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دكتر*شهرزاد*شاوردی******		*رقیه*كشاورز	*

اصول و شیوه های تربیت 
انسان  در سوره مبارکه انعام

*استاد*يار*دانشگاه*آزاد*اسلامی*واحد*تهران*مركز	*
	**كارشناسی*ارشد*تعلیم*و*تربیت*اسلامی	*

چکیده ×
این پژوهش با هدف بررسی سوره انعام و استخراج اصول و شیوه های تربیتی آن 
و ارائه راهکارهای عملی در عرصه تعلیم و تربیت با نظر به اصول و روشها بوده است 
تحلیلی استفاده شده است، شیوة تحلیل  . در این تحقیق که از روش توصیفی – 
داده ها به صورت کیفی است و بر پایه آن ، با جستجو در آیات سوره انعام با تکیه بر 
تفاسیر قرآن از جمله : تفسیر المیزان ،  نمونه ، مجمع البیان ،تفسیر بیان و تفسیر 
مشکوه  و دیگر کتب مربوطه  مراجعه به پایان نامه ها و مقالات مرتبط با موضوع 
تحقیق ، ابتدا در زمینه محتوای این سوره شناخت لازم حاصل شده و در گام بعدی 
با نگاهی تحلیلی استلزامات تربیتی این سوره در راستای اصول و شیوه های تربیتی 
استخراج گردیده است و سپس پاسخ سئوالات ، از آیات به همراه تحلیل مقتضی 
ارائه گردیده است . از آنجا که اصول به مبانی تکیه دارند ،روشها نیز بر اصول مبتنی 
هستند . یافته های این تحقیق شامل : 6 مبنای تربیتی ، 7 اصل تربیتی و 14 روش 
تربیتی می باشد .ما در بخش اصول تربیتی متناظر با آیات سوره انعام به اصل تحول 
درونی مطابق مبنای تغییر ظاهر و تحول باطن ، اصل تذکر مطابق مبنای آشنایی و 
بیگانگی با خدا ، اصل عدل منطبق با مبنای تطور وسع آدمی ، اصل آراستگی و فضل 
با مبنای جذبه حسن و احسان ، اصل مسئولیت مطابق مبنای مقاومت و تأثیر گذاری 
شرایط بر انسان و اصل اصلاح شرایط متناظر با مبنای تأثیر شرایط بر انسان با تکیه 

بر آیات سوره اشاره داشته ایم . 
در بخش روشها ، از روش های اعطای بینش و دعوت به ایمان منشعب از اصل 
تحول درونی؛  روش عبرت آموزی و یادآوری نعمتها طبق اصل تذکر ؛ روشهای انذار 
، مجازات به قدر خطا و تکلیف به قدر وسع مطابق اصل عدل ؛ روش تزیین کلام 
از اصل  توبه منشعب  و، تبشیر و  پاداش  ؛ روشهای مبالغه در  آراستگی  طبق اصل 
ابتلا مطابق اصل مسئولیت و روش اسوه  اعمال و  نتایج  با  فضل؛ روشهای مواجهه 
سازی طبق اصل اصلاح شرایط با نظر به آیات سوره مبارکه انعام سخن گفته ایم و 
در پایان مطابق با مبانی ، اصول و شیوه ها ، راهکارهای تربیتی برای پیشبرد نظام 

تعلیم و تربیت ارائه نموده ایم . 
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مقدمه: ×
از آنجایی که گوهر وجود آدمی جز با تربیت شکوفا نمی شود ، از این رو ، 
خداوند در کاملترین کتاب تربیتی خود، قرآن کریم ، بطور همه جانبه و فراگیر 
تمام جنبه های فردی و اجتماعی زندگی انسان را به عالیترین شکل بیان نموده 
و  مادی  سعادت  تأمین  برای  و  دهد  می  ارائه  را  تربیتی  راهکارهای  بهترین  و 
معنوی و هدایت بشر به صراط مستقیم نازل شده است بدین منظور این تحقیق 
به دنبال آن بوده است که با بهره گیری از آیات سورة انعام ، اصول و روشهای 
تربیتی آن را استخراج نموده  تا ضمن انس بیشتر با کلام الهی ، بتوان در امر 
تربیت به ویژه در عرصة تربیت رسمی کشور راهکارهای تربیتی لازم را استخراج 

نمود . 
سوره مبارکة انعام در یک نگاه: ×

در کافی بسند خود از حسن بن علی بن ابی حمزه روایت کرده که گفت: امام 
صادق علیه السلام فرمود: سوره انعام یکباره نازل شد و هفتادهزار ملک آن را 
بدرقه کردند تا به رسول خدا صلوات الله علیه و آله و سلم فرودش آوردند؛ پس 
شــــما نیز این سوره را تعظیـــم نموده بزرگ بشمارید ، زیرا اسم جلاله یعنی 
الله )عزّ وجلّ( هفتاد جا در این سوره ذکر شده و اگر مردم بدانند چه فضیلتهایی 
در قرائت آن هست، هیچ گاه آن را ترک نمی کنند . قمی در تفسیر خود می 
گوید : پدرم مرا حدیث کرد از حسین بن خالد از حضرت رضا علیه السلامرکه 
فرمود : سوره انعام یکباره نازل شده و هفتادهزار فرشته آن را بدرقه کردند ، در 
حالی که همه با تسبیح و تهلیل و تکبیر زمزمه داشتند ، پس هر کس آن را 
قرائت کند ، همین فرشتگان تا روز قیامت بر او استغفار می کنند . )المیزان ، 

ج 7 ، ص 16(
سوره انعام ششمین سورة قرآن و دارای 165 آیه و 3035 کلمه است و از سُوَر 
مکی می باشد . در روایاتی که پیرامون فضیلت این ســـــوره نازل شده کراراً 
، به هنگام نزول بدرقه کردند و  انعام را هفتادهزار فرشته  می خوانیم ، سوره 
کسی که آن را بخواند ) و در پرتو آن روح و جانش از سرچشمة توحید سیراب 

گردد( تمام آن فرشتگان برای او آمرزش می طلبند ! . )نمونه ج 5 ص 144(

کلید واژه : ×

تربیت ، مبانی تربیت ، اصول تربیت ، روشهای تربیت 
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انعام ، جمع نعَِم و به معنی مال زیاد گفته اند و به معنی شتر ، گاو و گوسفند 
و هر حیوان چهار پای خشکی و دریایی بجز درندگان و در آیات 136 تا 150 
یعنی حدوداً 15 آیه را به خود اختصاص داده ، چون عقاید مردم آن زمان در 
رابطه با انعام دچار انحراف شده بود ، این آیات جهت روشنگری برای آنان نازل 
شد.  اکثر مفسرین بر این اعتقادند که این سوره از آغاز تا انجامش از یک مایه 
و روح جان می گیرد و نموداری واضح و کامل از ویژگیهای سور مکی را با خود 
دارد . این مطلب همان است که سیوطی در الاتقان خود ذکر می کند و علامه 

طباطبایی درالمیزان به آن تأکید دارد . 
نظام تربیتی ارائه شده در سوره و محتوای آن : ×

انسان  و عمر  انسان  تربیتی  و  آموزشی  ، جهان هستی محیط  این سوره  در 
بمنزله زمان تربیت و پرورش قلمداد شده است . انسان جهت تربیت و پرورش 
در مدرسه و آموزشگاه جهان هستی گام می گذارد و در مدت زمان محدود عمر 
خود به کسب معارف و دانشهای تربیتی می پردازد و از وسایل کمک آموزشی 
این آموزشگاه که همان پدیده های طبیعی مثل : شب و روز ، گردش زمین ، 
باد و باران و گیاهان و میوه ها هستند ، استفاده کرده و با کمک مربیان باتجربه 
و برگزیده ای چون انبیا ء الهی ، نکات تربیتی را فرا می گیرد تا هر چه سهلتر 

مدارج قرب الهی را طی کرده و تا مرحلة خداگونه شدن پیش رود  
در یک نظام تعلیم و تربیت محتوا باید روشن شود ، چه مطالب و آموزشهایی 
را باید به فراگیران ارائه داد تا آنها بتوانند با فراگیری این آموزشها بهتر به اهداف 
مورد نظر نایل گردند. در این سوره نیز موضوعاتی مطرح شده است که به برخی 

از محتوای آنها اشاره می شود : 
توجه دادن به کیفیت خلقت جهان ، انسان و موجودات هستی .   �
ایمان به رسولان و رهبران الهی و ردّ شبهاتی که پیرامون مسأله وحی   �

و رسالت مطرح است . 
برای مردم   � به روز واپسین و ثواب و عقاب که در چنان روزی  ایمان   

پیش بینی شده است تا وجدان هارا بیدار سازد . 
بیدار   � ، که هدف آن  با مشرکان  السلام  ابراهیم علیه   محاجّة حضرت 

کردن فطرتها و فعال کردن اندیشه هاست و اینکه با گفتگو و مناظره می توان 
افراد را به فساد عقیده و اشتباهاتشان رهنمون شد . 
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تأکید بر آزادی اراده و اختیار انسان و اینکه انسان مجبور آفریده نشده   �
است و می تواند با اعمال و کردار خود ، راه هدایت یا ضلالت را برگزیند و در 

صورت پذیرش هدایت ، خداوند چراغهای روشنی فرا راه او قرار می دهد . 
�   ، معرفی ارزشها و ضد ارزشها و سفارش به امور نیک و نهی از بدیها 

که در آیات 151تا153 به آن اشاره شده است و درسهای ارزنده و انسانساز با 
خود دارد از جمله : 

دعوت به توحید ویکتاپرستی  رعایت حقوق پدر و مادر ، رعایت حقوق کودک 
، سازندگی درون و برون ، رعایت حقوق بشردر نهی از آدم کشی ، سفارش به 
تفکر و خردورزی ، رعایت حقوق اقشار آسیب پذیر در امر به نزدیک نشدن به 
، عدالت در  تواناییها  امکانات و  بر اساس  انتظار   ، اقتصادی  امنیت   ، مال یتیم 
گفتار و داوری ، وفاداری ، گام سپردن در شاهراه درست و بی انحراف، وحدت 
جویی و پرهیز از تفرقه و دعوت به تقوا و پرواپیشگی که توجه به این مسائل 
رسیدن به عبودیت ، قرب و رضوان الهی و حیات طیبه که از اهداف غایی تعلیم 

و تربیت است می باشد .
 اصول تربیتی متناظر با آیات مطروحه در سورة انعام  ×

 هر چند که سؤال اصلی پیرامون اصول تربیتی می باشد ، ولی برای پاسخ به 
این سئوال ناچاریم اصول را به مبانی ارتباط دهیم . چون اصول تربیت قواعد 
مستخرج از مبانی هستند ، آنچه در بحث ما به عنوان مبانی تربیت در نظر گرفته 
شده ، با توجه به ویژگیهای عمومی انسان است و اصول تربیتی مطابق با آن 
بعنوان قاعده و دستورالعمل کلی است و روش های تربیتی نیز دستورالعمل های 
جزیی ترندکه هر دسته از آنها در دامنة یک اصل تربیتی قرار خواهند گرفت.

)باقری ، 1380ص89( 
مبانی و اصولی که در آیات سورة انعام به آن اشاره شده عبارتند از :   �

 1( تغییرظاهر وتحول باطن و اصل تحول درونی ، اگر تغییری در باطن رخ 
دهد در ظاهر هم نمودار می شود . این مبنا و اصل تأکید دارند که باید تحول 
درونی صورت گیرد ، ظاهر و باطن هر دو را باید از آلودگی پاک ساخت . منظور 
از ظاهر همه کارهایی است که بطور مشهود از انسان سر می زند و مظهر آن بدن 
است و مراد از باطن کارهایی است که قابل مشاهده نیست همچون فکر و نیت ، 
ظاهر آدمی در کار نقش زنی بر باطن است اما بدان معنا نیست که باطن کاملًا 
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منفعل باشد  بلکه آن نیز در کار نقش آفرینی در ظاهر است این دو مکمل هم 
هستند هم ظاهر و هم باطن هر دو باید در کار باشند تا کارساز شوند.) باقری، 
1380ص103( آیة120 این سوره اشاره دارد که گناهان آشکار و نهان را ترک 
کنید و در آیه 151 می فرماید : به کارهای زشت نزدیک نشوید چه آشکار باشد 
چه پنهان . باید طوری عمل کرد که بدنبال دگرگونی باطنی فرد ، رفتارها و 
اعمال او نیز در معرض اصلاح قرار گیرد. در جامعه به وضوح می بینیم کسانی 
که نماز می خوانند ولی مسائل اخلاقی دیگر را رعایت نمی کنند مثلًا دروغ ، 
غیبت ، عدم رعایت حق الناس و عدم رعایت حجاب در جامعه و توجیه آنان 
این است که قلـــبت پاک باشد ، این کفـــــــایت نمی کند و یـــا اگر ما در 
کوشش های تربیتی خود در ارتباط با متربی خود گرفتار نوعی ظاهربینی شویم 
و فقط به ظواهر امر بنگریم به بیراهه رفته ایم . پس اصل در تربیت ، تحول 
درونی و هماهنگی آن با ظاهر افراد است که در نقطة نهایی هر دو به هم برسند 
همانطور که هر بذری در دل بپاشیم شاخ و برگ آن بر پوست خواهد نشست . 
   2( آشنایی و بیگانگی با خدا و اصل تذکر ، با توجه به ویژگی عمومی دیگرِ 
انسانها آدمی که فطرتاً خداجوست، ولی در اثر کثرت اشتغالات خود دچار غفلت 
و نسیان می شود و آشنایی او با خدا جای خود را به بیگانگی می دهد و تذکر 
بیانگر آن است که باید به فرد آنچه را علم دارد ، مجدداً یاد آوری کرده و تذکر 
داد . با توجه به این خصوصیت انسان است که خداوند به کرّات در قرآن کریم به 
صورت های مختلف به او هشدار می دهد تا به سوی فطرت اصلی خود بازگردد 
و از خواب غفلت و نسیان بیدار شود . خداوند در آیات 4و5 انعام می فرماید : 
هیچ آیتی از آیتهای الهی نیامد مگر آنکه از آن روی گردانیدند پس به زودی 
از نتایج کار خود آگاه می شوند و در آیـــات 40و41 می فرماید: آیا هیـچ فکر 
کرده اید اگر عذاب پروردگار به سراغ شما بیاید یا رستاخیز برپا شود آیا غیر خدا 
را برای حل مشکلات خود می خوانید؟ مسلماً نه و او است که مشکلات شما را 

برطرف می سازد . 
بکاربردن تذکر از اصول تربیت اسلامی است .آیه 70 سوره می فرماید : آنان را 
به قرآن تذکر ده ، مبادا که کسی به سبب کردار زشت خود در معرض هلاکت 
قرار گیرد. آدمی به سبب گرفتار شدن در بند های دنیایی ، دچار غفلت از یاد 
حق و فراموش کردن حقیقت هستی می شود و در نتیجه حقیقت خویش را از 
یاد می برد ،که از کجا آمده برای چه آمده و به کجا می رود؟  راه نجات انسان 
؛ متذکر شدن او به حقیقتش و رجوع دادن وی به معارف و حقایقی است که 
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مطابق سرشت او است . 
نقش ذکر در تربیت آدمی و تعالی روحی چنان است که هدف عبادت است , 
اقم الصلوه لذکری . ذکر انسان را از غفلت بیرون می برد و او را متوجه عظمت 
.)دلشاد  سازد  هموار می  را  تربیت  راه  و  کند  الهی می  های  و رحمت  هستی 
اندیشة اسلامی بسیار والا است به  تهرانی، 1376ص265(جایگاه این اصل در 
َّمَا أنَتَ مُذَکِّر¨ )غاشیه  إنِ رْ  نحوی که گاه وظیفة پیامبر تذکر بیان شده، ©فَذَکِّ
/8821(  مربی نیز در ارتباط با متربی خود از این اصل باید بخوبی استفاده کند . 
مختلفی  های  وُسع  از  ها  انسان  چون   ، عدل  اصل  و  آدمی  وُسع  تطوّر   )3
برخوردارند ، طبق اصل عدل نمی توان رابطه تربیتی با افراد را مختلف را یکسان 
در نظر گرفت ، بلکه باید بصورت موازنه آن را تنظیم نمود . خداوند در جریان 
تربیت رابطه ای متوازن با انسانها برقرار می سازد و این توازن و تناسب ناظر به 
عدل است . اگر چه انسانها در گوهر وجود هم ریشه اند ، اما امکانات درونی و 
بیرونی افراد با هم یکی نیست و هر کس در جایگاه معینی قرار گرفته و توانایی و 
امکانات ویژة خود را دارد . تفاوت هاو تمـــایزهای میان آدمیان بخــــاطر وسع 
های مختلف آنها است .در عین اینکه راه اصلی و دین یکی است،باریکه راه های 
مختلفی در دل خود دارد که هر یک ویژگی هایی دارد و با توجه به ظرفیت ها و 
راه های مختلف ، هدایت یافتن افراد معنا پیدا می کند.)باقری، 1380ص182( 
آیة 152 سورة انعام به این مسئله دقت نظر دارد و می فرماید: ©...لاَ نکَُلِّفُ نفَْسًا 
این رو  از   . توانایی تکلیف نمی کنیم  اندازة  به  وُسْعَهَا...¨  هیچکس را جز  إلِاَّ 
عدل چون اصلی اصیل در تربیت اسلامی لحاظ شده است و ظلم)یعنی عدول از 
عدل( در نگرش اسلامی یکی از کریه ترین ضد ارزشها است. خداوند در ارتباط 
با انسانها چنان عدل می ورزد که کمترین میزان ظلم را نیز از خود نفی می کند 
. پس طبق اصل عدل باید روشهایی در نظام تربیتی فراهم آید که مظهر برقراری 

رابطة توازن میان مربی و متربی باشد . 
زیبایی  معنی  به  فضل،حسن  و  آراستگی  اصل  و  احسان  و  حسن  جذبة   )4
ظاهری و احسان به معنی خوبی و زیبایی معنوی هر دو در تربیت انسان مؤثرند 
. اصل آراستگی ناظر به جذبة حُسن و اصل فضل ، ناظر به جذبة احسان. در اصل 
آراستگی تأکید بر آن است که در جریان تربیت باید صورتها را نیک آراست تا 
رغبتها برانگیخته شوند. مربی باید با کلام زیبا و نافذ خود به امر تربیت بپردازد . 
این زیبایی در بزرگترین کتاب هدایتی انسان متجلی است، رویکرد زیبایی گرایی 
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در همة ابعاد قرآن کریم متجلی است . فصاحت و بلاغت ظاهری و معنوی آن 
در سورة انعام نیز به وضوح پیداست آنجا که از نعمتهای بیکران الهی در آیات 
99و 141 یاد می کند آنها را به زیبایی هرچه تمامتر وصف می نماید. در آیة 
99 می فرماید: او کسی است که از آسمان آبی نازل کرد و بوسیلة آن گیاهان 
گوناگون رویاندیم ،از آن ساقه ها و شاخه های سبز خارج ساختیم و از دانه های 
متراکم و از شکوفه نخل خوشه ها با رشته های باریک فرستادیم و باغها از انواع 
انگور و زیتون و انار ، شبیه یکدیگر و بی شباهت ،هنگامی که میوه می می کند 
، به میوة آن و طرز رسیدنش بنگرید که در آن نشانه هایی برای افراد با ایمان 
است و در آیة 141 می فرماید: او است که باغهای معروش و غیر معروش را 
آفرید و همچنین، نخل و انواع زراعت را که از نظر میوه و طعم با هم متفاوتند 
از میوة آنها بخورید و حق آنها را بپردازید ، اسراف نکنید که خدا اسرافکاران را 

دوست ندارد . 
با هدف باشد و زیــبایی ها و  باید  در هر دو آیه بیان می دارد که خوردن 
نعمت های الهی در جهت مطلوب باید استفاده شوند . در جذبه احسان از اصل 
فضل سخن گفته می شود که همواره فراتر از عدل است و در فرد قدرشناسی 
و تواضع برمی انگیزد ، پس در اصل فضل ، مربی باید مظهر رحمت باشد و در 
برابر هرگونه تحرک مطلوب و مثبت متربی ، پاسخی نشان دهد تا خوبی ها در 
جامعه گسترش یافته و رشد یابند . چرا که خداوند خود مظهر فضل و رحمت 
است . موضوع وجوب رحمت خدا در قرآن دو بار در سورة انعام آمده است ©... 
حْمَه...¨  حْمَه...¨آیة 54 و ©... قُل لِلهِّ کَتَبَ عَلیَ نفَْسِهِ الرَّ ُّکُمْ عَلیَ نفَْسِهِ الرَّ کَتَبَ رَب

آیة 12.
و  زمانی  انسانها در شرایط   ، اصلاح شرایط  اصل  و  انسان  بر  5(تأثیر شرایط 
بین  این  در  و  دارند  پذیری  تأثیر  اجتماع  از  مختلف  اجتماعی  وشرایط  مکانی 
شرایط اجتماعی از قدرت چشمگیری برخوردار است . انسانها از حیث ظاهر و 
باطن خود تحت تأثیر شرایط هستند . آنها می توانند با الگوپذیری از رهبران 
الهی خود، با حفظ وتحکیم روابط اجتماعی بین مؤمنان  شرایط را به نحو مثبت 
با امر بمعروف و نهی از منکر وضعیت های  اصلاح نمایند و گاه همچون آنان 
نامطلوب اجتماعی را دچار تغییر کنند . آیه 68 سوره تأکید دارد که از افراد 
خرده گیر و طعنه زننده دوری کن و با گروه ستمگر مجالست نکن چون آنها 
بر انسان تأثیر گذارند . و در آیة116 اطاعت از اکثریت را منع می کند چون به 
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علت پیروی از حدس و گمان ، انسان را گمراه می کنند . 
6( مقاومت و تأثیر گذاری بر شرایط و اصل مسئولیت ، انسان می تواند در 
قبال شرایط ایستادگی کند و رنگ نپذیرد و حتی برآن تأثیر بگذارد ، این ویژگی 
بارز اختیار انسان است . اصل مسئولیت که مبتنی بر مقاومت و تأثیر گذاری بر 
شرایط است ، بیانگر آن است که باید مقاومت فرد را در قبال شرایط افزایش داد 
. در این زمینه خداوند در آیة 19 می فرماید:©أئَنَِّکُمْ لتََشْهَدُونَ أنََّ مَعَ اللهِّ آلهَِةً 
ا تشُْرِکُونَ¨ آیا براستی  َّنِي برَِيءٌ مِّمَّ َّمَا هُوَ إلِهٌَ وَاحِدٌ وَإنِ أخُْرَی قُل لاَّ أشَْهَدُ قُلْ إنِ
چنین  هرگز  من  بگو  خدااست؟  با  دیگری  خدایان  که  دهید  می  گواهی  شما 
گواهی نمی دهم . او است خداوند یکتا و من از آنچه برای او شریک قرار داده 

اید بیزارم . 

در آیة 150 نیز آمده است که: ©... فَإنِ شَهِدُواْ فَلَا تشَْهَدْ مَعَهُمْ وَلاَ تتََّبِعْ أهَْوَاء 
آنها به  اگر  یعَْدِلوُنَ¨  ِّهِمْ  برَِب وَهُم  باِلآخِرَةِ  یؤُْمِنُونَ  َّذِینَ لاَ  وَال بآِیاَتنَِا  بوُاْ  کَذَّ َّذِینَ  ال
دروغ گواهی دهند تو با آنها همصدا مشو و از هوی و هوس کسانی که آیات ما 
را تکذیب کردند و کسانی که به آخرت ایمان ندارند و برای خدا شریک قائلند 
پیروی نکن. پس لازم است فرد در قبال بایدها و نبایدها ، با الزامی نشأت گرفته 

از درون به عمل بپردازد و در برابر آنها احساس مسئولیت کند.
 شیوه های تربیتی متناظر با آیات سوره انعام ×

 نظر به اینکه دامنة تربیت انسان بسیار گسترده است ، هیچگاه نمی توان  او را 
در چها رچوب روشهای معدودی محصور نمود ؛ و ما در بیان روش های تربیتی 
، به جای آن که سلسله ای از روشها را بدون ضابطه در کنار هم بیاوریم آن ها 
را بر حسب قرار گرفتن در دامنه اصول تربیتی مختلف دسته بندی کرده ایم و 
هر دسته را ذیل اصل مربوطه آورده ایم)باقری، 1380ص88(.در اینجا با بهره 

گیری از آیات سوره انعام ، به برخی از روشها اشاره می کنیم .
این روش  . در  با اصل تحول درونی است  بینش که مطابق  اعطای  1(روش 
سعی بر آن است که برداشت انسان از امور دگرگون شود تا تغییر رفتار انجام 
عالم  آفرینش  در  تفکر  و  ذرات هستی  تمامی  در  خداوند  .درک حضور  پذیرد 
کبیر ، آسمان و زمین و نظامات آن و سپس از طریق آفرینش عالم صغیر یعنی 
انسان ، مردم را متوجه اصل توحید می سازد . با بینش دادن انسان در مورد 
نظام هستی ،دنیا ، حقیقت انسان، تاریخ انسان، مرگ و پس از مرگ، هدفمندی 
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جهان و زندگی در آن را گوشزد می کند و نظام از اوئی و بسوی اوئی را . آیة 
ِّکُمْ فَمَنْ أبَصَْرَ فَلنَِفْسِهِ وَمَنْ  ب 104 سورة انعام می فرماید:©قَدْ جَاءکُم بصََآئرُِ مِن رَّ
عَمِيَ فَعَلیَْهَا وَمَا أنَاَْ عَلیَْکُم بحَِفِیظٍ¨ .از پروردگارتان بصیرتها به سوی شما آمده 
و هر که بدید برای خویش دیده و هر که کور بوده به ضرر خویش بوده و من 
نگهبان شما نیستم .در این آیه ضمن اینکه تأکید می کند که حجت و دلایل 
به موازات  بدهد،  انسان بصیرت  به  تا  آمده  برای روشن سازی حقایق  واضحی 
به  را  کسی  توان  نمی  اجبار  و  زور  با  دیگر  این  از  بعد  که  دهد  می  تذکر  آن 
پذیرفتن راه هدایت دعوت کرد. و در ایة 50 اشاره دارد که آیا نابینا و بینا با هم 
مساویند؟چرا فکر نمی کنید؟ در همین جا باید به نقش اراده و اختیار انسان در 
زندگی اشاره نمود.پیامبران مسئول هدایت انسانها بوده اند نه از طریق اجبار و 
تحمیل، بلکه از طریق منطق و استدلال و بانفوذ معنوی که داشتند، انسانها را 
به صراط مستقیم هدایت می مودند و خداوند در آیات متعددی تأکید می کند 
که ای پیامبر تو فقط مسئول انجام وظیفه ای و ضامن کسب نتیجه نیست©...
َّسْتُ عَلیَْکُم بوَِکِیلٍ¨ )آیه 66( . انسان  وَمَا أنَاَْ عَلیَْکُم بحَِفِیظٍ¨ )آیه 104(و©...قُل ل
مختار و آزاد آفریده شده است یعنی به او عقل و فکر داده شده و راه هدایت و 
ضلالت برای او فراهم است ، او همواره خود را در سر چهار راه هایی می بیند 
که می تواند فقط یکی از آنها را انتخاب کند . )مطهری، 1372،ص386(چون 
ایجاد دگرگونی در تلقی افراد ، از جمله لوازم قطعی تغییر رفتارها و اعمال آنها 
است به ذکر بیــــنش های عمده ای که در سورة انعام مطرح شده می پردازیم .
 الف( بینش در مورد نظام هستی: در آیات 13 و14 که می فرماید: هر چه در 
شب و روز ، آرامش یافته ، ملک خداست و او شنوای دانا است . آفرینندة آسمانها 
و زمین است ، او بر خلق طعام و روزی می خوراند و خود از طعام بی نیاز است . 

 آیة 59 می فرماید: ©وَعِندَهُ مَفَاتحُِ الغَْیْبِ لاَ یعَْلمَُهَا إلِاَّ هُوَ وَیعَْلمَُ مَا فيِ البَْرِّ 
وَالبَْحْرِ وَمَا تسَْقُطُ مِن وَرَقَةٍ إلِاَّ یعَْلمَُهَا وَلاَ حَبَّةٍ فيِ ظُلُمَاتِ الرَْضِ وَلاَ رَطْبٍ وَلاَ 
یاَبسٍِ إلِاَّ فيِ کِتَابٍ مُّبِینٍ¨ و همة خزائن غیب نزد خدا است و کسی جز خدا 
از آن آگاه نیست و نیز آنچه در خشکی و دریا است همه را می داند ، برگی از 
درخت نمی افتد مگر آنکه آن را می داند و هیچ دانه ای در تاریکی های زمین و 

هیچ خشک و تری نیست ، جز آن که در کتاب علم خدا آشکار است . 
ب( بینش در مورد خلقت انسان: آیات اول تا سوم سوره می فرماید : ستایش 
خدای راست که آسمان و زمین را آفرید و روشنی و تاریکی را مقرر داشت ، شما 
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را از خاک آفرید ، پس فرمان اجل و مرگ را بر همه مسلط کرد و او که پنهان 
و آشکار شما را می داند . 

لنَْا  فَصَّ قَدْ  وَمُسْتَوْدَعٌ  فَمُسْتَقَرٌّ  وَاحِدَةٍ  َّفْسٍ  ن مِّن  أنَشَأَکُم  َّذِيَ  ال :©وَهُوَ   98 آیة 
الآیاَتِ لقَِوْمٍ یفَْقَهُونَ¨ هم اوست خدایی که شما را از یک نفس آفرید ، در حالی 
که بعضی از انسانها  پایدارند و بعضی ناپایدار ) در خلقت و ایمان( ، ما آیات خود 

را برای کسانی که می فهمند بیان نمودیم . 

ارُ الآخِرَةُ  نیَْا إلِاَّ لعَِبٌ وَلهَْوٌ وَللَدَّ ج(بینش در مورد دنیا : آیات 32 :©وَمَا الحَْیَاةُ الدُّ
ِّلَّذِینَ یتََّقُونَ أفََلَا تعَْقِلُونَ¨ دنیا جز بازی و سرگرمی نیست و سرای آخرت  خَیْرٌ ل

برای آنها که پرهیز گارند بهتر است .  

الحَْیَاةُ  تهُْمُ  وَغَرَّ وَلهَْوًا  لعَِبًا  دِینَهُمْ  اتَّخَذُواْ  َّذِینَ  ال ©وَذَرِ  انعام:  سوره   70 آیه 
نیَْا...¨آنان که دین را به بازی و سرگرمی گرفتند و زندگی دنیا آنان را مغرور  الدُّ

ساخته رها کن . 

د- بینش در مورد تاریخ گذشتگان : آیه 6 سوره انعام: ©ألَمَْ یرََوْاْ کَمْ أهَْلکَْنَا 
َّکُمْ...¨آیا ندیدند که پیش از  ن ل نَّاهُمْ فيِ الرَْضِ مَا لمَْ نمَُکِّ مِن قَبْلهِِم مِّن قَرْنٍ مَّکَّ
آنان چه بسیار گروهی را هلاک ساختیم و حال آن که به آنها قدرتی داده بودیم 

که شما را نداده بودیم . 

عَاقبَِةُ  کَانَ  کَیْفَ  انظُرُواْ  ثمَُّ  الرَْضِ  فيِ  سِیرُواْ  قُلْ  انعام:©  سوره   11 آیه 
بیِنَ¨بگو در زمین بگردید، تا عاقبت سخت تکذیب کنندگان را ببینید .  المُْکَذِّ

هـ- بینش در مورد مرگ و پس از مرگ : آیه 12 : ©لیََجْمَعَنَّکُمْ إلِیَ یوَْمِ القِْیَامَةِ 
لاَ رَیبَْ فیِهِ...¨ البته شما را در روز قیامت که حتماً خواهد آمد جمع می کند . 
آن روز که همة آنها را محشور می کنیم ، به مشرکان می گوییم معبودهایتان 
کجا هستند؟ ) انعام/22( و اگر حال آنها را هنگامی که بر آتش ایستاده اند ، 
ببینی ، که می گویند ، ای کاش به دنیا باز می گشتیم و آیات پروردگارمان را 

تکذیب نمی کردیم و از مؤمنان می شدیم . ) انعام/27(

طْنَا فیِهَا...¨ )انعام/31(  اعَةُ بغَْتَةً قَالوُاْ یاَ حَسْرَتنََا عَلیَ مَا فَرَّ ©حَتَّی إذَِا جَاءتهُْمُ السَّ
هنگامی که ناگهان قیامت فرا رسد ، می گویند: افسوس که ما در بارة آن کوتاهی 

کردیم . 
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بازگشت  تعَْمَلُونَ¨)انعام/60( پس  کُنتُمْ  بمَِا  ینَُبِّئُکُم  ثمَُّ  مَرْجِعُکُمْ  إلِیَْهِ  ©...ثمَُّ 
شما به سوی او است و شما را به آنچه عمل می کنید، آگاه می سازد . 

2(روش دعوت به ایمان ، این روش نیز که از اصل تحول درونی منـــشعب 
می شود ، در اینجا هدف آن است تا بینشی به انسان داده شود تا به عقیده بدل 
شده و عزم واراده بر انجام عملی آن اتخاذ شود . اگر نیروی بالقوة ایمان در عرصة 
ایمان  انگیختگی عمیق درونی را سبب می شود که همان   ، یابد  عمل حضور 
َّذِینَ آمَنُواْ وَلمَْ یلَبِْسُواْ إیِمَانهَُم بظُِلمٍْ أوُْلئَِکَ لهَُمُ  است .در آیة 82 می فرماید : © ال
المَْنُ وَهُم مُّهْتَدُونَ¨  آنها که ایمان خود را به ظلم نیامیختند ، امنیت مال آنها 
است و آنها هدایت یافتگانند . آیة 48 سوره نیز به تأثیر ایمان در زندگی اشاره 
دارد که: ©فَمَنْ آمَنَ وَأصَْلحََ فَلَا خَوْفٌ عَلیَْهِمْ وَلاهَُمْ یحَْزَنوُنَ¨آنها که ایمان آورند 

و خویش را اصلاح کنند ، هیچ غم و اندوهی نخواهند داشت . 
در آیات 118 و 119 یکی از نشانه های ایمان را خوردن از گوشت حیواناتی 
است که هنگام ذبح آنها نام خدا برده شده باشد . در این آیات در کنار بیان 
احکام شرعی به ما می آموزد که غذا و خوراک مؤمن ، باید جهت الهی داشته 

باشد و تغذیة حلال و التزام به احکام ، شرط ایمان است .    
تأثیر ایمان را در زندگی فردی و اجتماعی خود بوضوح می بینیم از جمله : 
آرامش و انبساط خاطر ، دوری از گناه و محترم شمردن حقوق یکدیگر در جامعه 
و رعایت عدالت، با احساس حضور مستمر خداوند در زندگی از ثمرات آن است 

.)اعرافی و همکاران، 1385ص45(
در    ، شود  می  منشعب  تذکر  اصل  از  روش  این   ، آموزی  عبرت  روش   )3
است  قرآن  تربیتی  روشهای  از   . است  شده  استفاده  روش  این  از  مکرراً  قرآن 
که داستانهای آموزنده و واقعی را برای عبرت مردم نقل می کند . قرآن برای 
بیدارسازی مردم و بیرون آوردن آنان از خانه غرور به خانه شعور ، یادآوری وضع 
اقوام گذشته و سرانجام آنها را هشدار می دهد تا سرمشقی برای آنان شود و 
مقصود دیدن مصادیق هزار چهره خـــطاهای معین و مـــعلوم است . مربی نیز 

می تواند از این روش کار خود استفاده نماید . 
در آیة 6 سورة انعام می فرماید: آیا ندیدند پیش از آنان چه بسیار گروهی را 
هلاک ساختیم و گروهی دیگر را بعد از آنها بوجود آوردیم ، این به سبب نافرمانی 
آنها بود . قرآن مکرراً به این موضوع اشاره دارد که امکانات مادی نباید موجب 
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غرور و غفلت افراد شود و آنها به علت کم ظرفیتی خود را بی نیاز از پروردگار 
می پندارند ، حال آن که این نعمتها ممکن است زمانی از انسان گرفته شود . 

آیة 65 می فرماید: خداوند قادر است عذابی از طرف بالا یا از زیر پای شما 
بفرستد و یا بین شما اختلاف افکند ، ببین چگونه آیات گوناگون را برای آنها 

بازگو می کنیم ، شاید بفهمند . 
آیات 42 تا 45 سوره انعام در جهت بیدارسازی اندرز ناپذیران دست آنها را 
گرفته و به زمانهای گذشته می برد و چگونگی حالات امت های گمراه و ستمگر 

را شرح می دهد ، تا عبرتی برای آیندگان شود . 
4( روش یادآوری نعمتها : نیز مطابق با اصل تذکر است ، خداوند دست انسانها 
را گرفته و به درون فطرتشان می برد و جایگاه نور توحید و یکتاپرستی را به 
آنها نشان می دهد . از آنجا که خصیصة اشتغال خاطر و نسیان در آدمی موجب 
غفلت او می شود و از آنچه مقتضای شکر آن نعمتها بوده باز می ماند ، مربی 
باید تنگناها و گشایش های زندگی متربی را درخاطر او زنده کند و او را برای به 
ثمررساندن گشایشها و نعمتهایی که در اختیار اوست فرا خواند و به راه اندازد.
) باقری، 1380ص216( در سوره انعام به کَرّات از این روش بهره جُسته است 
. نمونه هایی ازاستفادة از این روش را در سورة انعام از نظر می گذرانیم : آیات 
99تا95 سوره با یک سیر علمی و پژوهشی او را به کنار شکافته شدن هسته و 
دانه  و سر برآوردن از آن و نظام بهت آور مرگ و حیات تدریجی و شکافته شدن 
هر روز پردة ضخیم و سیاه شب با طلوع بامداد ، گردش تفکر انگیز خورشید و 
ماه ، آفرینش و نقش ستارگان ، پیدایش تدریجی میلیاردها انسان ، نظام شگرف 
ریزش باران و رویش روییدنی ها می برد و به او آگاهی می بخشد تا بدین وسیله 
از دنیای وجود خویش و اطراف خود آگاه گردد و آگاهانه زندگی کند و با فطرت 

خداجوی خود به توحید و یگانگی برسد . )کرمی، 1380(

یکُم مِّن ظُلُمَاتِ البَْرِّ وَالبَْحْرِ تدَْعُونهَُ تضََرُّعاً  در آیة 63 می فرماید: ©قُلْ مَن ینَُجِّ
اکِرِینَ¨ بگو چه کسی شما را از تاریکی  َّئِنْ أنَجَاناَ مِنْ هَذِهِ لنََکُوننََّ مِنَ الشَّ وَخُفْیَةً ل
های خشکی و دریا یاری می بخشد؟ در حــــالی که او را آشکار و پنــــــهان 
می خوانید ) و می گویید( : اگر ما را ازاین)خطرات و ظلمتها( رهایی بخشیدی 

از شکرگذاران خواهیم بود . 

یکُم مِّنْهَا وَمِن کُلِّ کَرْبٍ ثمَُّ أنَتُمْ تشُْرِکُونَ¨ )انعام /64( بگو خدا  ©قُلِ اللهُّ ینَُجِّ
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شما را از اینها و از هر مشکل و ناراحتی نجات می بخشد و باز هم برای او شریک 
می سازید ؟ 

©قُلْ أرََأیَتُْمْ إنِْ أخََذَ اللهُّ سَمْعَکُمْ وَأبَصَْارَکُمْ وَخَتَمَ عَلیَ قُلُوبکُِم مَّنْ إلِهٌَ غَیْرُ اللهِّ 
یأَْتیِکُم بهِِ انظُرْ کَیْفَ نصَُرِّفُ الآیاَتِ ثمَُّ هُمْ یصَْدِفُونَ¨)انعام/46( بگو آیا فــــکر 
کرده اید اگر خداوند گوش و چشم های شما را بگیرد و بر دلهای شما مهر نهد، 
چه کسی جز خدا است که آنها را به شما بدهد؟ ببین چگونه آیات را برای آنها 

به گونه های مختلف شرح می دهیم ، سپس انها روی می گردانند. 
 ، انواع زراعت  ؛  از نعمت های خود همچون باغ ها  در آیة 141 نیز خداوند 
درختان مختلف زیتون و انار و ... نام می برد و در پایان تأکید دارد که از نعمتها 

استفاده کنید ولی اسراف نکنید . 
•5( روش انذار  ، روشی مبتنی بر اصل عدل است . مطابق اصل عدل باید گاهی 
متربی را انذار کرد و به وقت خطا او را مجازات نمود . انذار همان توجه دادن به 
مسئولیت ها و ترساندن از ترک وظایفی است که گاهی برای تربیت کردن لازم 
است بکار گرفته شود . اساسآ قرآن به عنوان انذارگری برای بشر معرفی شده 

است . 

آیة 19 می فرماید: ©... وَأوُحِيَ إلِيََّ هَذَا القُْرْآنُ لُنذِرَکُم بهِِ وَمَن بلَغََ....¨هدف 
من این است که همة شما و کسانی را که سخنم به آنها می رسد با قرآن انذار 

کنم .

المُْرْسَلیِنَ  آیات دیگری که به این مسئله اشاره دارند عبارتند از:©وَمَا نرُْسِلُ 
رِینَ وَمُنذِرِینَ...¨)انعام/48( ما پیامبران را جز برای بشارت و بیم نمی  إلِاَّ مُبَشِّ

فرستیم . 

وَليٌِّ وَلاَ  لهَُم مِّن دُونهِِ  لیَْسَ  ِّهِمْ  رَب إلِیَ  یخََافُونَ أنَ یحُْشَرُواْ  َّذِینَ  ال بهِِ   ©وَأنَذِرْ 
َّعَلَّهُمْ یتََّقُونَ¨)آیه51( به وسیلة قرآن کسانی را که از روز رستاخیز می  شَفِیعٌ ل
ترسند بیم ده ، ) روزی که در آن روز( یاور و شفاعت کننده ای ندارند ، شاید 

تقوا پیشه کنند .  

ونَ عَلیَْکُمْ آیاَتيِ وَینُذِرُونکَُمْ  ©یاَ مَعْشَرَ الجِْنِّ وَالنِسِ ألَمَْ یأَْتکُِمْ رُسُلٌ مِّنکُمْ یقَُصُّ
لقَِاء یوَْمِکُمْ...¨)آیه130()در آن روز به آنها می گوید( ای جمعیت جن و انس ، 
آیا رسولانی از شما بسوی شما نیامدند که آیات مرا برایتان بازگو می کردند و از 
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ملاقات چنین روزی شما را بیم می دادند ؟
در آیة 92 نیز می فرماید: این کتابی است که آن را نازل کردیم ، کتابی است 
پربرکت که آنچه را پیــش از آن آمده تصدیق می کند ، و برای اینکه )مردم( و 
ام القری )مکه( و آنها که گرد آن هستند بترسانی و انذار دهی ، آنها که به آخرت 

ایمان دارند به آن ایمان می آورندو مراقب نمازهای خویش هستند .  
•6( روش مجازات به قدر خطا  نیز از اصل عدل گرفته می شود . طبق این 
روش مجازات و میزان و نحوه آن باید تابع خطای متربی باشد و عوامل دیگری 
چون وضع و حال مربی در حین مجازات ، آن را تحت تاثیر قرار ندهد . ممکن 
است مربی ، مجازات را تابع میزان غیظ و خشم خود قرار دهد  اما اصل عدل 
َّذِینَ  ال ©إنَِّ   . ورزد  دخالت  مجازات  در  عوامل  گونه  این  که  است  آن  از  مانع 
یکَْسِبُونَ الثِمَْ سَیُجْزَوْنَ بمَِا کَانوُاْ یقَْتَرِفُونَ...¨)آیه120(کسانی که گناه می کنند 
در برابر آن مجازات خواهند شد. ©وَلاَ تکَْسِبُ کُلُّ نفَْسٍ إلِاَّ عَلیَْهَا وَلاَ تزَِرُ وَازِرَةٌ وِزْرَ 
أخُْرَی...¨)آیه164(و هیچکس بار گناهان دیگری را بدوش نم نمی گیرد و هر 
کس مسئول اعمال خودش است. پس اگر مجازات در مورد کسی ضرورت یافت 
، باید آثار و تباهی هایی که آن خطا به بار می آورد معین کرد و جبران آن را از 
فرد خواست چون این خطاها علاوه بر جنبة فردی ، جنبة اجتماعی هم دارد . 

یفَْسُقُون¨)آیه49( و آنها که  هُمُ العَْذَابُ بمَِا کَانوُاْ  بآِیاَتنَِا یمََسُّ بوُاْ  َّذِینَ کَذَّ  ©وَال
آیات ما را تکذیب کردند عذاب )پروردگار( به خاطر نافرمانیها به آنان می رسد .

المِِینَ بعَْضًا بمَِا کَانوُاْ یکَْسِبُونَ¨)آیه129( و این چنین  ِّي بعَْضَ الظَّ  ©وَکَذَلکَِ نوَُل
بعضی از ستمگران را به بعض دیگر وا می گذاریم به سبب اعمالی که انجام می 

دادند. 
در آیة 31 می فرماید : آنها که لقای پروردگار را انکار کردند مسلماً زیان دیدند 
)و این انکار ادامه می یابد ( تا هنگامی که ناگهان قیامت فرا می رسد می گویند 
: ای افسوس که درباره آن کوتاهی کردیم ، و آنها )بار سنگین( گناهانشان را بر 

دوش می کشند ، چه بد باری بر دوش خواهند داشت .

• 7(روش تکلیف به حد وسع که روشی دیگر از اصل عدل است . در این مورد 
نکَُلِّفُ نفَْسًا إلِاَّ وُسْعَهَا...¨ هیچ کس را  آیه 152 سوره انعام می فرماید: ©... لاَ 
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جز به اندازه توانایی تکلیف نمی کنیم . خداوند در وُسع مخاطبین سخن گفته 
و پیامبران و رهبران الهی نیز همواره اینگونه عمل می نمودند. در نظام تربیتی 
اسلام ، مربی باید طبق توان و طاقت فهم و عمل متربی با او سخن بگوید و از 
او تکلیف بخواهد ، تا تأثیر مطلوبی در فرد ایجاد شود . با نظر به مبنای ضعف 
با  تکلیف  تناسب   ، تربیت  و  تعلیم  در  مهم  قواعد  و  اصول  از  یکی  انسان  در 
ظرفیت است بر این اساس ، تکلیف و وظایف تربیتی باید با نظر به انواع مختلف 
از نوعی است که در  . اگر ضعف  انسان تنظیم گردد  محدودیت و ضعف های 
مقطع معینی از زندگی مطرح است )مثلًا در هفت سالگی نباید انتظار داشت که 
کودک تکلیف پذیر باشد ( هر گونه تکلیف فراتر از این محدودیت ، باید به سپری 
شدن مقطع مذکور موکول گردد . اگر محدودیت از نوعی است که در سرتاسر 
زندگی آدمی به نحوی مطرح است همواره باید چون عامل تعدیل کننده ای در 
مورد تکالیف در نظر گرفته شود  و اگر محدودیت از نوعی است که به صورت 
بالقوه در فرد وجود دارد و در شرایط معینی به ظهور     می رسد ، در شرایط 

مذکور باید زمینه تناسب تکلیف با ظرفیت نسبت به فرد را فراهم آورد .
بیان می دارد که   ، پاداش که مطابق اصل فضل است   8( روش مبالغه در 
چون خداوند همواره مظهر فضل و رحمت است و در این زمینه از مرز عدالت 
نیز پیشتر می رود . مربی نیز باید مظهر رحمت باشد و عمل مثبت و مطلوب 
متربی را پاداش چند برابر دهد تا هم آن عمل نیک در او نهادینه شود و هم راه 
را برای انجام اعمال نیک دیگر هموارتر سازد. در آیه 160 این سوره می فرماید 
یِّئَةِ فَلَا یجُْزَی إلِاَّ مِثْلهََا ...¨ هر  ©مَن جَاء باِلحَْسَنَةِ فَلهَُ عَشْرُ أمَْثَالهَِا وَمَن جَاء باِلسَّ
کس کار نیکو کند او را ده برابر آن پاداش خواهد بود و هر کس کار زشت کند 

جز به قدر کار زشت ، مجازات نشود .
بر این اساس مربی می تواند به فردی که تن به کوشش و تلاش داده بر اساس 
فضل رفتار کرده و بهترین اعمال او را معیار قضاوت و پاداش قرار دهد و حتی او 
را بیش از حد استحقاقش مورد لطف قرار دهد تا او با شوق و انگیزه ای مضاعف 
آیات 83 و 125 سوره  را در  . مصداق چنین عملی  وا داشته شود  به حرکت 
قَوْمِهِ نرَْفَعُ دَرَجَاتٍ مَّن  تُنَا آتیَْنَاهَا إبِرَْاهِیمَ عَلیَ  مشاهده می کنیم. ©وَتلِکَْ حُجَّ
َّشَاء إنَِّ رَبَّکَ حَکِیمٌ عَلیِمٌ¨ ) آیه83( خداوند به حضرت ابراهیم علیه السلام به  ن

عنوان انسان برگزیده در مقابل قومش ترفیع درجه   می دهد. 

به کسانی که  )آیه125(و  للِإسِْلَامِ..¨  صَدْرَهُ  یشَْرَحْ  یهَْدِیهَُ  أنَ  اللهُّ  یرُِدِ  ©فَمَن 
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آمادگی خود را برای پذیرش حق با اعمال و کردار خویش ثابت کردند و هدایت 
یافتند ، شرح صدر عطا می کند و اینها همه مبالغه در پاداش است .

 9(روش تبشیر ، روشی دیگر منشعب از اصل فضل است . تبشیر به معنای 
بشارت دادن به عطایایی است که پس از به دوش گرفـــتن تکالیف به فرد داده 

می شود و مظهری از فضل و رحمت است . )باقری ، 1380ص169(

رِینَ وَمُنذِرِینَ...¨  آیة 47 سورة انعام می فرماید: ©وَمَا نرُْسِلُ المُْرْسَلیِنَ إلِاَّ مُبَشِّ
ما پیامبران را جز برای بشارت و بیم نمی فرستیم . از اهدافی که پیامبران بخاطر 

آن مبعوث شدند ، بشارت و انذار بوده است . 
آمادة  را  او  آفریند و  امید می  نوعی تشویق است که در وجود آدمی  تبشیر 

تلاش و کوشش می کند. 
بشارتی که پیامبران از آن بهره جسته اند ، دامنة بسیار گسترده ای دارد و تنها 
در خور انسانهای برجسته نیست ، بلکه نفوس ضعیف را نیز مخاطب ساخته است 
. بنابر این انبیا مردم را به بهشتی بشارت داده اند که هر چه میل داشته باشند 
در آن مهیا است . این نکته ای است که نباید از آن غفلت کرد ، اما طبق این 
بیان ، باید بشارت ها چنان گسترده بکار رود که هر کسی را در هر مرتبه ای در 
بر گیرد . تشویق و قدردانی از نیکوکاران نه تنها وسیلة رشد نیکی ها و کمالات 

است ، بلکه می تواند زمینه ای برای تنبه و بیداری دیگران باشد . 
به  و رجوع  توبه  راه  اگر   ، از اصل فضل است  نیز منشعب   ، توبه  10( روش 
خداوند باز نباشد انسان نمی تواند به کمال دست یابد . به مقتضای روش توبه 
نباید به محض دیدن خطا در فرد او را از خویش برانیم ، بلکه باید احتمال دهیم 
او متوجه خطایش نبوده و راه بازگشت و اصلاح او را باز بگذاریم . در سوه انعام 
آیه 54 می فرماید : ©... مَن عَمِلَ مِنکُمْ سُوءًا بجَِهَالةٍَ ثمَُّ تاَبَ مِن بعَْدِهِ وَأصَْلحََ 
َّهُ غَفُورٌ رَّحِیمٌ ¨  هر کسی از شما کار بدی از روی نادانی کند پس توبه و  فَأَن

اصلاح و  جبران نماید ، او آمرزنده و مهربان است . 
طبق روش توبه نخست باید به استقبال خطاکار رفت و او را متوجه خطایش 
مایة  که  نحوی  به  روشن ساخت  را  آن  تبعات  و  آثار  و  مختلف  و جهات  کرد 
بازگشت از خطا در وجود او ریشه بدواند و با اصلاح خطایش و جبران آنچه در 
گذشته انجام شده به او کمک کرد ، هر چند خطای او مکرر شده باشد و این نیز 
وجه دیگری از رحمت بودن توبه را آشکار می سازد ، همانطور که در آیه 150 
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می فرماید : خداوند آمرزنده و مهربان است و توبه بنده را می پذیرد . مربی نیز 
نباید در قبول توبه بخل بورزد بلکه باید در آن شتاب کند و با آن ملازم باشد .

11( روش تزیین کلام ، که مطــابق با اصل آراستـــــگی می باشد ، تأکید 
این  در  آنچه  و  متربی  و  مربی  میان  روابط   ، تربیت  امر  در  باید  که  کند  می 
ارتـــباط عرضه می شود با وضعیتی زیبا و آراسته باشد تا تأثیر بیشتری بگذارد 
و محتوا و قالب هر دو در کلام اهمیت دارند . آیات 54 و 108 به این موضوع 
احترام  و  ، محبت  انُس  اساس  بر  باید  تربیت  امر  رابطه ها در  تأکید دارند که 
ُّکُمْ عَلیَ نفَْسِهِ  َّذِینَ یؤُْمِنُونَ بآِیاَتنَِا فَقُلْ سَلَامٌ عَلیَْکُمْ کَتَبَ رَب باشد .©وَإذَِا جَاءکَ ال
حْمه...¨)آیه54( هر گاه انسانهایی که به آیات ما ایمان دارند به نزد تو آیند  الرَّ
به آنها بگو سلام بر شما، پروردگارتان رحمت را بر خود فرض کرد . این آیه می 
آموزد ، مربی و مبلغ باید با برخورد های محبت آمیز با مردم به آنها شخصیت 

دهد و رابطه مربی و متربی باید بر اساس انس و محبت باشد .

َّذِینَ یدَْعُونَ مِن دُونِ اللهِّ فَیَسُبُّواْ اللهَّ عَدْوًا بغَِیْرِ عِلمٍْ...¨ )آیه108(  ©وَلاَ تسَُبُّواْ ال
معبود کسانی را که غیر از خدا را می خوانند دشنام ندهید، مبادا آنها از روی 
جهل ، خدا را دشنام دهند . آیه تاکید دارد که کلام باید زیبا باشد ، تا زشتی 
رواج نیابد و به بازتاب برخوردهای خود باید توجه کرد . هر دو آیه به رعایت 
زیبایی کلام دلالت دارند چرا که این مسئله در تربیت افراد تأثیر به سزایی دارد . 
با نتایج اعمال ، مطابق با اصل مسئولیت است ، در این   12(روش مواجهه 
روش امر و نهی جای ندارد  هنگامی که فرد ببیند پیامد عمل او زیان خود را 
در پی دارد یا آنکه به سود خود اوست  زمینه مناسب برای یافتن انگیزه درونی 
این  به  انعام  در سوره  آیاتی که   . است  یافته  را  انجام عمل  یا  ترک  به  نسبت 

موضوع اشاره دارند عبارتند از : 104 – 130 تا 128 .
... فَمَنْ أبَصَْرَ فَلنَِفْسِهِ وَمَنْ عَمِيَ فَعَلیَْهَا...)آیه104( هر که بینا شد برای خود او 

و هر که کوری ورزید بر خود کرده است . 

©وَیوَْمَ یحِْشُرُهُمْ جَمِیعًا یاَ مَعْشَرَ الجِْنِّ قَدِ اسْتَکْثَرْتمُ مِّنَ النِسِ وَقَالَ أوَْلیَِآؤُهُم 
لتَْ لنََا قَالَ النَّارُ مَثْوَاکُمْ  َّذِيَ أجََّ َّنَا اسْتَمْتَعَ بعَْضُنَا ببَِعْضٍ وَبلَغَْنَا أجََلنََا ال مِّنَ النِسِ رَب
خَالدِِینَ فیِهَا..¨ )آیه 128( و آن روز که همه آنها را جمع و محشور می سازد 
، به آنان می گوید : ای جمعیت شیاطین و جن ، شما افراد زیادی از انسانها 
را گمراه ساختید ، دوستان و پیروان آنها از میان انسانها می گویند : پروردگارا 
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هر یک از ما دو دسته ، از دیگری استفاده کردبم و به اجلی که برای ما مقرر 
داشته بودی رسیدیم ، )خداوند ( می گوید: آتش جایگاه شماست  جاودانه در 

آن خواهید ماند .  

المِِینَ بعَْضًا بمَِا کَانوُاْ یکَْسِبُونَ¨ )آیه129( و این چنین  ِّي بعَْضَ الظَّ ©وَکَذَلکَِ نوَُل
بعضی از ستمگران را بر بعضی دیگر وامی گذاریم ، به سبب اعمالی که انجام 

می دادند. 

ونَ عَلیَْکُمْ آیاَتيِ وَینُذِرُونکَُمْ   ©یاَ مَعْشَرَ الجِْنِّ وَالنِسِ ألَمَْ یأَْتکُِمْ رُسُلٌ مِّنکُمْ یقَُصُّ
نیَْا وَشَهِدُواْ عَلیَ أنَفُسِهِمْ  تهُْمُ الحَْیَاةُ الدُّ لقَِاء یوَْمِکُمْ هَذَا قَالوُاْ شَهِدْناَ عَلیَ أنَفُسِنَا وَغَرَّ
از شما  آیا رسولانی   ، انس  و  ای جمعیت جن  ¨)آیه130(  کَافرِِینَ  کَانوُاْ  َّهُمْ  أنَ
بسویتان نیامدند که آیات مرا برایتان بازگو می کردند و از ملاقات چنین روزی 
شما را بیم می دادند ، آنها می گویند ، گواهی می دهیم بر ضد خودمان و زندگی 
دنیا ، آنها را فریب داد ، و بر زیان خود گواهی می دهند ، که کافر بودند. آیات 

30 و 31 نیز به این روش اشاره دارد . 
مواجهه فرد با نتایج اعمالش در دو رتبه است : یکی در رتبه دریافتن و دیگری 
در رتبه دیدن . در رتبه نخست ، ما فرد را نسبت به پیامدها آگاه می کنیم و در 
رتبه دیگر ، او را وامی گذاریم تا با نتایج اعمال  روبرو شود . به عبارت دیگر ، گاه 
نتایج را به پیشگاه او می آوریم و گاه او را به پیشگاه نتایج ؛ و پیداست که از این 

دو ، دومی کارآمدتر و قدرت متقاعد کننده ی نتایج در آن چشمگیرتر است .
این روش با هر دو رتبه اش ، در قرآن مورد توجه و استفاده قرار گرفته است . 
• 13( روش ابتلا ، نیز از اصل مسئولیت ناشی می شود ، این روش راه خوبی 
برای شکوفایی استعدادهای بشر است و با خالص شدن انسانها در عرصه های 
بینی  روشن  و  رسیده  فعلیت  به  او  استعدادهای   ، الهی  های  امتحان  مختلف 
 ، او خود  تا  بیفکند  را در کام عمل  متربی  باید  مربی   . او می دهد  به  خاصی 
پستی و بلندی ها را زیر پا بگیرد و با خوشی ها و ناخوشی ها درآویزد و در 
هر یک ، توان معینی را در خویش پدید آورد . خداوند در آیه 165 سوره انعام 
می فرماید :©وَهُوَ الَّذِي جَعَلکَُمْ خَلَائفَِ الرَْضِ وَرَفَعَ بعَْضَکُمْ فَوْقَ بعَْضٍ دَرَجَاتٍ 
َّهُ لغََفُورٌ رَّحِیمٌ¨ و اوست کسی  وَإنِ العِْقَابِ  رَبَّکَ سَرِیعُ  ِّیَبْلُوَکُمْ فيِ مَا آتاَکُمْ إنَِّ  ل
که شما را جانشینان )و نمایندگان خود ( در زمین قرار داد و بعضی را بر بعض 
دیگر  درجاتی ، برتری داد تا شما را به آنچه در اختیارتان قرار داده بیازماید ، 
مسلماً پروردگار تو سریع الحساب ، و آمرزنده مهربان است . از این آیه برداشت 
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می کنیم که بعضی از داده های خداوند ملاک برتری نیست بلکه وسیلة آزمایش 
است و این تفاوتها و آزمایشات حکیمانه در مسیر رشد و حرکت انسان است و 

از ربوبیت خداوند سرچشمه می گیرد . 

اللهُّ  مَنَّ  أهََؤُلاء  ِّیَقُولواْ  ل ببَِعْضٍ  بعَْضَهُم  فَتَنَّا  ©وَکَذَلکَِ  فرماید:  نیز می  آیه 53 
اکِرِینَ ¨ و اینچنین بعضی از آنها را با بعض  عَلیَْهِم مِّن بیَْنِنَا ألَیَْسَ اللهُّ بأَِعْلمََ باِلشَّ
دیگر آزمودیم ، تا بگویند آیا اینها هستند که خداوند از میان ما بر آنها منت 

گذارده ، آیا خداوند شاکران را بهتر نمی شناسد؟ 
در آیات 42 تا 45 نیز خداوند امتهای پیشین را که با پیامبران به مخالفت 
برخاسته بودند را در مرحلة نخست دچار سختی و رنج نمود تا به خود آیند و 
توبه کنند ، در مرحـــلة دوم که آنان در گمراهی و شقاوت پافشاری کردند، 
نعمت های دنیا را در دسترس آنان قرار داد و رزق و روزیشان را گسترش بخشید 
تا به اینها سرگرم باشند و ناگهان همة آنها را گرفت ، در این هنگام همه مأیوس 
شدند . پس فراوانی نعمت هم می تواند نوعی آزمایش برای انسانها باشد و آنها 
باید هم در نعمت و هم در نقمت و گرفتاری خدا را فراموش نکنند . اگر ابتلاها 
و امتحانهای الهی به بدی و نیکی ، سختی و آسانی ، مصیبت و دولت نباشد ، 
استعدادهای انسان به فعلیت نمی رسد و اعمالی که مقیاس پاداش و کیفر است 

ظهور نمی کند . ) دلشاد تهرانی ، 1376ص310 (
•14( روش اسُوه سازی ، که از اصل اصلاح شرایط گرفته می شود ، بیان می 
دارد که  مشاهدة رفتار و کردار مطلوب در فرد   می تواند موقعیت اجتماعی او 
را دگرگون کند ، پس لازم است مربی ابتدا خودش الگوی نیکویی باشد و سپس 
به تربیت افراد بپردازد . بهترین و کوتاهترین روشهای تربیت  ارائه الگوی عملی 
است . آیات سورة انعام که به این روش اشاره دارند عبارتند از : آیات 10- 34- 
َّذِینَ سَخِرُواْ مِنْهُم مَّا  90- 162 و 163. ©لقََدِ اسْتُهْزِیءَ برُِسُلٍ مِّن قَبْلکَِ فَحَاقَ باِل
کَانوُاْ بهِِ یسَْتَهْزِؤُونَ ¨)آیه10()با این حال نگران نباش ( جمعی از پیامبران پیش 
از تو را به باد استهزا گرفتند ، اما سرانجام آنچه رامسخره می کردند ، دامانشان 

را گرفت )و عذاب الهی بر آنها نازل شد( . 

أتَاَهُمْ  حَتَّی  وَأوُذُواْ  بوُاْ  کُذِّ مَا  عَلیَ  فَصَبَرُواْ  قَبْلکَِ  مِّن  رُسُلٌ  بتَْ  کُذِّ ©وَلقََدْ 
نصَْرُناَ...¨)آیه34( پیامبرانی پیش از تو نیز تکذیب شدند و در برابر تکذیبها و 
آزارها ی دشمنان لجوج ، صبرو استقامت ورزیدند ، تا هنگامی که یاری ما به آنها 
رسید ، بنابر این  تو هم در برابر آزارها و حملات مخالفان روح صبر و استقامت 
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را از دست مده . در هر دو آیه عملکرد پیامبران پیشین ، الگو و اسوه ای برای 
پیامبر اکرم صلی الله علیه و آله و سلم معرفی می شود . 

َّذِینَ هَدَی اللهُّ فَبِهُدَاهُمُ اقْتَدِهْ قُل لاَّ أسَْأَلکُُمْ عَلیَْهِ أجَْرًا...¨)آیه 90(  ©أوُْلئَِکَ ال
آنها کسانی هستند که خداوند هدایتشان کرده ، پس تو هم به هدایت آنان اقتدا 
کن و بگو در برابر این رسالت ، پاداشی از شما نمی خواهم . در این آیه هم برنامة 
پیامبران بزرگ را به عنوان یک سرمشق عالی هدایت ، به پیامبر اسلام معرفی 
کرده است . در آیات 163 و 162، خداوند پیامبر اکرم را از نظر خالص بودن، 
نمونه معرفی می کند که نماز و عبادات و زندگی و مرگ او همه برای خداوند 
جهانیان است و او اول مسلمان است . الگوپذیری باید همراه با بصیرت باشد تا 
از پیروی کورکورانه پرهیزگردد . رهبران الهی بهترین اسُوه برای مردم بودند ، 
مربیان نیز می توانند با اعمال نیک و مطلوب خود ضمن دادن بصیرت به افراد 

، آنان را به رشد و تعالی برسانند . 
 جمع بندی روشها ×

یادآوری  با  یابیم که خداوند  ، درمی  روشهای ذکر شده  از  بندی  در جمع   
نعمتها و دادن بینش به انسان ، توجه او را به نظام هستی و عالم درون وبیرون 
خود ، دعوت به ایمان می کند و با عبرت آموزی از سرگذشت دیگران ، چشمان 
او را می گشاید تا به بصیرت دست یافته و از ظواهر امور گذر نموده و به باطن 
آنها بنگرد و در راههای خطا که دیگران رفته اند گام نگذارد . در این راه نیز 
آدمی را تنها رها نکرده و الگو و اسوه هایی همچون پیامبران ، امامان و بزرگان 
دین را به عنوان رهبران الهی برای او مشخص کرده است ، که آنها با سلاح انذار 
و تبشیر و تشویق و تنبیه انسان ها را در عرصــــه های مختلف زندگی مدد 
می کنند. خداوند به حد توانایی و فهم او برایش تکالیفی معین کرده و به هنگام 
پاداش حد نهایی را در نظر گرفته و از فضل و رحمــــت خود استفاده می کند. 
به هنگام خطای بنده از عدل خود بهره می برد و او را در به حد خطای خود 
مجازات می کند . از بهترین و زیباترین روش در دعوت بندگان استـــــــفاده 
می کند . او را به انواع مختلف آزمایش می کند و به ابتلا می اندازد ، گاه با 
سختی ها و گشایش ها و گاه با بیماری و فقر ، تا او در کوران حوادث آبدیده 
شده و استعدادهایش شکوفا شود و آن قدر رحیم و مهربان است که اگر غفلت 
و نسیان  آدمی را از هدف اصلی دور کرد و خطایی مرتکب شد ، راه توبه را به 
روی او باز گذاشته است و این است راه رشد و تکامل انسان . نظام هستی ماهیت 
از اویی و به سوی اویی دارد و اسباب و مسببات با نظم شگفت انگیزی به سوی 
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مقصد نهایی که حیات طیبه و در نهایت  قرب الی الله است به پیش می رود .
پس آدمی نیز با بهره گیری از نعم الهی به عنوان خلیفة خداوند در زمین ، 
باید به سوی مقصد اصلی حرکت کند و در جهت تربیت خود و دیگران بکوشد 
. استفاده از روش های تربیتی در سورة انعام به زیـــــبایی بیان شده و انسان 

می تواند با الگوگیری از آنها در امر تربیت گام های ارزنده ای بردارد.
راهکارها جهت پیشبرد نظام تعلیم و تربیت ، متناظر با اصول و  ×

شیوه ها 
اگر چه تعلیم و تربیت انسان تماماً وابسته به آموزش و پرورش رسمی نیست 
بلکه سایر دستگاه های فرهنگی از جمله : رسانه های گروهی ، خانواده ، مراکز 
فرهنگی و هنری و مساجد و ... نیز در تعلیم و تربیت افراد نقش آفرین هستند 
، اما باید اذعان نمود که جریان تعلیم و تربیت از طریق نهادهای رسمی یکی از 
مهمترین ، منظم ترین و شاید هدفمند ترین بخش تعلیم و تربیت آدمی است 
که تأثیر آن را به گونه ای همه جانبه می توان در تمام ابعاد پیش روی انسان 

دید.
حال ببنیم با توجه به مباحث مطرح شده ، چه راهکارهایی را می توان متناظر 

با اصول و شیوه ها مطرح نمود ؟
1- تلاش جهت حاکمیت خدامحوری در جامعه ، با توجه به روش دعوت به 

ایمان .
در سوره انعام تأکید بر درک حضور خداوند در اعمال و رفتار انسانهاست و 
به خصوص در روش دعوت به ایمان ، انسان را متوجه می کند که باید همة 
، دموکراسی و  افکندن مردم سالاری  ، سایه  باشد  الهی داشته  زندگیش رنگ 
فرهنگ اومانیسم  و انسان گرایی در جامعه و انجام کارها ، تنها برای رضایت 
تأثیر خود دارد  را تحت  ما  اعمال  بیشتر  القائاتی است که   ، و خوشایند مردم 
، کمی تأمل در این باب و مشاهده خروجی ها و فارغ التحصیلان در جامعه، 
نشان از فاصله گرفتن از اصول، مبانی و روشهای تعلیم و تربیت اسلامی است. 
باید  هم در ظاهر وهم در باطن آموزه های دینی را درجامعه گسترش دهیم 
،تا ارزشها درونی شوند و بصورت ملکه درآیند تا بتوانیم در مسیراهداف اصلی 
همچون عبودیت و حیات طیبه حرکت کنیم ، بنابر این در نظام آموزش رسمی 
باید موضوع تقویت اعتقادات و بینش های دانش آموزان و دانشجویان و تقویت 
نگاه توحید محوری در قالب اهداف ، محتوی و روش های یاد دهی و یادگیری 

مورد تأکید قرار گیرد.   
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2- لزوم توجه به امر به معروف و نهی از منکر ، باتوجه به اصل اصلاح شرایط؛
کم رنگ شدن این امر در جامعه و حاکم شدن روحیه بی تفاوتی در مردم 
خطرات بسیاری را بوجود می آورد ،  هجمة رسانه های غربی با ابزار ماهواره ، 
موبایل فیلم ها و انواع وسایل تبلیغاتی سعی در بی هویتی و استحالة فرهنگی 
نسل جوان و نوجوان ما دارد و با نهایت تأسف بزرگترها هم از آسیب آن در امَان 
نیستند و این امر، در درجه اول به فرهنگ ما آسیب می رساند ، طبق آیات 
68 و 116 هر چند که انسانها از حیث ظاهر و باطن تحت تأثیر شرایط هستند 
ولی می توانند با حفظ وحدت و تحکیم روابط اجتماعی بین مؤمنان ، شرایط را 
به نحو مطلوب اصلاح کنند و با امر به معروف ونهی از منکر همواره لزوم حفظ 

ارزشهای دینی را به یکدیگر یادآوری کنند . 
در نظام آموزش رسمی باید موضوع امر به معروف و نهی از منکر در قالب ساز 
وکارهای جذاب و متنوع نهادینه سازی شود . بنابر این می توان امر تربیت معلم 
سیاستگذاری های جدی در این موضوع جهت ایجاد حساسیت و دغدغة ذهنی 
در معلمان به عنوان اصلی ترین مؤلفة آموزش و پرورش انجام داد  علاوه بر آن 
مطالب کاربردی با نظر به آثار و پیامد های مثبت این موضوع در محـــتوای 
کتاب های درسی به ویژه کتاب های ادبیات فارسی ، علوم اجتماعی و تاریخ ذکر 
گردد و همچنین زمینه های تشویقی در مورد ترغیب دانش آموزان به اقدام به 

امر به معروف اتخاذ شود. 
3- استفاده از مجموعه ای از روشها در امر تعلیم و تربیت 

همانگونه که می دانیم قرآن کتاب هدایت است و هدف آن رساندن انسان به 
سوی کمال و صراط مستقیم ، خداوند برای رساندن انسانها به این هدف از روش 
های گوناگون استفاده نموده و گاهی بصورت قصه و داستان ، گاهی با استدلال 
عقلی و گاهی با برانگیختن فطرت و وجدان و گاهی نیز با طرح مسائل علمی 
. ما نیز در تربیت باید مجموعه ای از روشها را بکار ببریم وتنها به یک روش 
بسنده نکنیم .به عنوان مثال می توان همراه با استفاده از روش اعطای بینش،از 
روشهای عبرت آموزی ، انذار و تبشیر و .. نیز بهره برد.یکی از موفقیت های معلم 
بهره گیری از روش های متنوع در کلاس درس با توجه به تفاوت های فردی 
دانش آموزان است.با توجه به موقعیت های اجتماعی و محیطی آنها می توان از 

روشهای گوناگون استفاده کرد.    
4- تقویت قوة تفکر در فراگیران با توجه به روش اعطای بینش

 بینش که نوعی آگاهی عمیق و گسترده است از راه تفکر و ایجاد قوة تجزیه 
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آموز  به دانش  بایستی  تربیت  و  تعلیم  افراد صورت می گیرد. در  و تحلیل در 
مجال اندیشه داد و او را ترغیب به تفکر کرد . اگر همه همت او این باشد که 
فقط بیاموزد و فراگیرد و حفظ کند ، نتیجه ای نخواهد گرفت . در نظام آموزش 
و پرورش ما بخصوص در مقطع دبیرستان به بالا به علت مسئله کنکور، بیشتر 
انبار کردن معلومات در حافظه می  انرژی دانش آموز به فراگیری حفظیات و 
گذرد و فرصت تفکر را از او می گیرد و بیشتر تلاش های انجام گرفته در نظام 
آموزش رسمی کشورنیز در راستای تقویت قوة شناختی دانش آموزان ، آن هم 
فقط در حد دانشی متوقف گردیده است و تقویت قوة خلاقیت ، تجزیه و تحلیل 
و اندیشه ورزی و پرسشگری در فراگیران مورد تأکید نمی باشد و این امر منجر 
به عدم فهم صحیح و سطحی نگری در بسیاری از دانش آموزان و دانشجویان 
گردیده است و این خطر بزرگی است ، چرا که به اندیشه و اعتقادات دینی نیز 
لطمه زده و بتدریج باعث ضعف آنها نیز می شود و راه را برای بی هویتی افراد و 
پذیرش فرهنگ بیگانه هموار می کند . باید که در این زمینه برنامه ریزی هایی 

صورت گیرد . 
5- توجه به هماهنگی بین خانواده ، مدرسه وجامعه

 با توجه به اصل وحدت رویه و به منظور الگوسازی جوانان و نوجوانان هماهنگی 
بین خانواده ، مدرسه و جامعه بستر مناسبی در جهت بهبود  نظام آموزشی و 

تربیتی است .
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